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A) Actos dirigidos a producir efectos Jurldlcos dlrecta e 1nd1rec-
tamente en el exterior (actividad monitoria y actividad de certi-
ficacion a peticion de los particulares) .

B) Los meros actos que constituyen e]ementos de un procedlmlen-
to: @) actos de comprobacion; b) actos monitorios; c) actos de
aclaracion; d) actos de iniciativa

La cuestion de la revocabalidad e lmpugnablhdad er se de estos

actos .

Pags.

358

359

360

361



